Gobierno Regional del Callao

Ordenanza Regional N2 000010

Callao, 24 de marzo del 2012
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en Sesion Ordinaria del 24 de marzo del
2012;

CONSIDERANDO:

pp—

‘ @\ﬁﬁ(\(%:\ Que, por Acuerdo del Consejo Regional Ne 000030 de fecha 21 de febrero de 2012, se aprueba
\j, < el Dictamen N 022-2012-GRC/CR-CA de fa Comisién de Administracion Regional, y se modifica
iLﬁ%?E!la Ordenanza Regional N2 00007 de fecha 25 de enero de 2011, en los extremos alli
g '—‘39\;(},’/ comprendidos, uno de los cuales es el referido al Cuadro para Asignacion de Personal-CAP de
5= |3 Unidad Ejecutora Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao {CAFED),

conforme al Anexo N2 03, el mismo que forma parte del Acuerdo en mencién indicado en el

punto 1.3;

" Que, la Ordenanza Regional N2 00004 de fecha 21 de febrero de 2012, publicada en el Diario
" Oficial €l Peruano con fecha 12 de marzo del mismo afio, modifica en su articulo 12 la
Ordenanza Regional N2 000007 de fecha 25 de enero de 2011, en los extremos referidos a los
documentos de gestion que alli se indica, entre los que se encuentra el Cuadro para Asignacion
de Personal-CAP de la Unidad Ejecutora Comité de Administracion de! Fondo Educativo del
Callao (CAFED), conforme al Anexo N2 03;

Que, con Informe N2 056-2012-GRC/GRPPAT, de fecha 19 de marzo de 2012, emitido por la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, informa
gue, existe un error material en la denominacién del cargo N2 11 de la Subgerencia de
Recursos Humanos, habiéndose consignado: “Sub Gerente de Gestién Administrativa”, cuando
lo correcto es: “Sub Gerente de Recursos Humanos”, para lo cual, acompafan el Anexo N2 03

ya corregido;

Que, el numeral 16 del Articulo 752 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional del Callao, establece que entre las funciones de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, se encuentra la de revisar los
documentos normativos propuestos por los 6rganosy unidades organicas;



Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en uso de las facultades
establecidas en el Articulo 152 de la Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales en
virtud a los considerandos establecidos, ha aprobado por unanimidad lo siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE MODIFICA LA ORDENANZA REGIONAL N¢
000004-2012 EN EL EXTREMO QUE CORRESPONDE AL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL DEL CAFED-CALLAO

Articulo 12.- Modifiquese la Ordenanza Regional N2 000004 de fecha 21 de febrero de 2012, en
el extremo que corresponde al documento de gestién: Cuadro para Asignacion de Personal-CAP
de la Unidad Ejecutora Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao (CAFED)
identificado coma Anexo N2 03, al existir error material en la denominacion del cargo N2 11 de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, siendo lo correcto: “Sub Gerente de Recursos Humanos”,
quedando vigentes las demas disposiciones.

Articulo 22.-Encargar a la Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y a la Gerencia de Administracién, el fiel
cumplimiento del presente Acuerdo del Consejo Regional.

Articulo 32.-Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, |a
publicacién de la presente Ordenanza Regional en el Portal WEB del Gobierno Regional del
Callao www.regioncallao.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano www.peru. gob.pe; asi como
en el del Ministerio de Justicia.

POR TANTO:

MANDO SE RéI'STRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

D FELIX MOREMNT L_.AHALL.ERG
PRESIDENTE




. FORMATO N° 01 ANEXO N° 03 N°® de Pagina 1 de2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO DEL CALLAQ (CAFED)
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

1 DENOMINACION DEL ORGAND GERENCIA GENERAL
1.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA GENERAL
Ne CLASIFICA SITUACION DEL
ORDEN CARGQ ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL 5 ; CARGO DE CONFIANZA
Gerenle General 10801001 EC 1 1 1
2 |Asistente Administrativo 10801002 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 2 1 1 1
2 |DENOMINACION DEL QRGANO QFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
2,0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
. ) CLASIFICA SITUACION DEL
. CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL . CODIGQ CION TOTAL CARGO DE CONFIANZA
. o] P
3 |Jefe de Cficina de Control Institucional 10802001 SP-DS 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA ‘ 1 0 i 0
" 3 |{DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
3.0 JDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
. SITUACION DEL
N CLASIFICA
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD (&~ TOTAL 0C:ﬂtRGO . CARGO DE CONFIANZA
4 |Gerente de Planificacion y Presupuesto 10803001 EC 1 1 1
5 |Especialista en Planificacion y Presupuesto 10803002 SP-ES 1 1
6 |Especialista en Racionalizacién e Informatica 10803003 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD CRGANICA 3 1 2 1
4 DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE ASESORIA JURIDIGA
4.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
SITUACION DEL
N°® CLASIFICA
A
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL CARGO CARGOQ DE CONFIANZA
[¢] P
7 |Gerente de Asesoria Juridica 10804001 EC 1 1 1
8 |Abogado 10804002 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 2 1 1 1
5 |DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION
5.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCILA DE ADMINISTRACION
SITUACION DEL
N°® CLASIFICA
CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL - ; CARGO DE CONFIANZA
9 {Gerente de Administracion 10805001 EC 9 1 1
10 {Asistente Administrativo 10805002 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
5 DENQMINACICON DEL ORGAND GERENCIA DE ADMINISTRACION
5,1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA SUB GERENCIA RECURSOS HUMANQS
Ne CLASIFICA SITUACION DEL
CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ) CoDIGO CION TOTAL CARGO DE CONFIANZA
0 P
11 |Sub Gerente de Recursos Humanos 10805101 SP-EJ 1 1
12 |Asistente de Personal 10805102 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 Q 2 0




FORMATO N° 1

ANEXO N° 03

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

N® de Pagina 2-de 2.

ENTIDAD : COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDD EDUCATIVO DEL CALLAO {CAFED)
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
5 DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION
5.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUR GERENCIA DE CONTABILIDAD
SITUACION DEL
N° - CLASIFICA
CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL A CARGO DE CONFIANZA
0 P
13 |Sub Gerente de Contabilidad 10805201 SP-EJ 1 1
14 JAsistente Contable 10805202 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 2 0 2 0
& |DENOMINACION DEL ORGAND GERENCIA DE ADMINISTRACION
5.3 |DENONINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE LOGISTICA
W CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICA TOTAL SlTU::;%P:)DEL CARGO DE CONFIANZA
ORDEN CION .
: 0 P
15 |Sub Gerente de Logistica 10805301 SP-EJ 1 1
16 JAsisiente de Logistica 10805302 SP-ES 1 1
17 jAsistente de Mantenimiento 10805303 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 ol
5 DENOMINACICON DEL ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION
54 |DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE TESORERIA
SITUACION DEL
Ne CLASIFICA
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CION TOTAL DCARGOP CARGO DE CONFIANZA
18 |Sub Gerente de Tesoreria 10805401 SP-EJ 1 i
19  |Asistente de Tesoreria 10805402 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 o] 2 Q
6 |DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
6.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA GERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
SITUACION DEL
N* CLASIFICA
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CopIGO CION TOTAL OCARGOP CARGO DE CONFIANZA
20 |Gerente de Desarrolic Educativo 10806001 EC 1 1 1
21 JAsistente Administrativo 10506002 SP-AP 1 1
22 |Especialisia en Educacion 10806003 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
07 |DENOMINACION DEL ORGANO GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
07.0 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Ne CLASIFICA SITUACION DEL
GRDEN CARGO ESTRUCTURAL conGoe CION TOTAL > - CARGOQ DE CONFIANZA
23  |Gerente de Infraestructura Educativa 10807001 EC 1 i 1
24/25 |Especialista en Infraestruciura 10807002 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1




